
ELAUN-ELAUN DALAM 

PERKHIDMATAN

Bertugas di 

luar negeri

Bertugas 

dalam negeri
Pelbagai



TAFSIRAN

TUGAS RASMI:  

Tugas yang berkaitan dengan tugas pejabat selain daripada menghadiri

kursus-kursus yang dibenarkan.

LUAR PEJABAT :

Tempat pegawai menjalankan tugas di mana jarak dari pejabat:

(i)  25 km jika boleh dihubungi dengan jalanraya; atau

(ii) 16 km jika boleh dihubungi oleh Jalan tanah yang boleh dilalui oleh

kenderaan bermotor;

(iii) 8 km jika hanya boleh dihubungi dengan basikal atau laluan air.



TAFSIRAN

STESEN :

Satu lingkungan kawasan 33 km dari tempat bertugas.

KELUARGA PEGAWAI:

(a)  Isteri/Suami

(b)  Anak bujang umur di bawah 21 tahun /anak tiri

/anak angkat © OKU dan tidak berupaya menanggung

nafkah dirinya



▪ Tidak sejagat : Pemberian elaun kepada

Kumpulan/Perkhidmatan tertentu sahaja;

▪ Tidak kekal : Dibayar secara sementara, boleh ditarik balik

atau dibatalkan;

▪ Tidak biasa : Menetapkan elaun diberi hanya dalam keadaan

tertentu sahaja;

▪ Kesaksamaan : Diberi kepada anggota perkhidmatan yang 

layak secara adil

PRINSIP-PRINSIP PEMBERIAN ELAUN



Bayaran selain dari gaji

Kriteria :

1. Bayaran balik perbelanjaan

2. Kos sara hidup

3. Risiko kerja

4. Kesusahan

5. Galakan

6. Kepakaran

7. Kepentingan perkhidmatan

MAKSUD ELAUN



1. Elaun Makan/Hotel/Lojing

2. Elaun perjalanan kenderaan/Tambang pengangkutan awam

3. Elaun Basikal/Motosikal/Elaun Pakaian panas

4. Elaun-elaun bertukar/berpindah rumah

5. Elaun-elaun pelbagai;

- bayaran insentif pedalaman

- Elaun saraan tambahan bagi tugas khas

- Elaun penerbangan

- Elaun pengendalian peperiksaan

JENIS-JENIS ELAUN



LAYAK TUNTUT

1. Elaun makan (P.70)

2. Elaun harian (P.71) 

3. Bayaran sewa hotel/Elaun lojing  (P.72)

4. Belanja pelbagai (P.73)

5. Elaun Gantian Tetap  ( bertugas di luar pejabat lebih 3 bulan) (P.74)

6. Elaun Perjalanan Kenderaan (P.77)

7. Elaun Basikal (P.81)

8. Elaun Motosikal (PPNS Bil.5/2013)

9. Tambang pengangkutan awam (PPNS Bil.5/2013)

ELAUN-ELAUN BERTUGAS RASMI DALAM NEGERI



• Bertugas rasmi di luar Ibu Pejabat bagi tempoh 24 jam 

atau lebih yang dikira mulai dari waktu bertolak layak

menuntut elaun makan

• Tidak boleh dituntut sekiranya kemudahan makan

disediakan

• Tidak boleh dibayar untuk masa bertugas melebihi

3 bulan terus-menerus.

ELAUN MAKAN  
(Peraturan 70, Bhg III PPANS 2008)



ELAUN MAKAN  
(Peraturan 70, Bhg III PPANS 2008)



Gred Jawatan Kadar (RM)

Utama/Khas ‘A’ dan ke atas 175.00

Utama/Khas ‘B’ dan ‘C’ 145.00

54 140.00

52 dan 53 125.00

45 hingga 48 90.00

41 hingga 44 75.00

27 hingga 40 70.00

17 hingga 26 65.00

1 hingga 16 60.00

KADAR TUNTUTAN ELAUN MAKAN



• Bertugas rasmi di luar pejabat melebihi 8 jam tetapi
kurang dari 24 jam termasuk waktu perjalanan. 

• Bertugas kurang 8 jam tetapi tidak kurang 6 jam

Kadar = ½ kelayakan elaun makan.

ELAUN HARIAN
(Peraturan 71, PPANS 2008, Bhg III )



• Kemudahan penginapan tidak disediakan

• Tuntutan disokong dengan resit

• Sewa hotel tidak boleh dibayar bertugas melebihi

3 bulan terus menerus( kalau lebih 3 bln kena

tuntut Elaun gantian tetap)

BAYARAN SEWA HOTEL
(Peraturan 72,PPANS 2008, Bhg. III)



HOTEL



Gred Jawatan Sewa Hotel (RM) Elaun Lojing (RM)

Utama/Khas ‘A’ dan ke atas Sebenar (Standard Suite) 120.00

Utama/Khas ‘B’ dan ‘C’ Sebenar (Deluxe/Superior) 115.00

54 Sebenar (Deluxe/Superior) 110.00

52 dan 53 360.00 100.00

45 hingga 48 320.00 90.00

41 hingga 44 270.00 80.00

27 hingga 40 220.00 70.00

17 hingga 26 190.00 60.00

1 hingga 16 160.00 50.00

KADAR BAYARAN SEWA HOTEL



06/18/18

BELANJA PELBAGAI



06/18/18

DOBI



Bertugas diluar Ibu Pejabat bagi tempoh melebihi 3 bulan tetapi kurang

6 bulan termasuk hari kelepasan am dan mingguan layak tuntut EGT

a) Melibatkan bermalam:

2/3  ( elaun makan + elaun lojing ) x jumlah hari bertugas.

b) Tidak melibatkan bermalam:-

2/3 (elaun harian) x jumlah hari ia bertugas rasmi.

Sekiranya pegawai pulang semula ke ibu pejabat secara sementara

tidak melebihi 7 hari dianggap sebagai menjalankan tugas rasmi.

ELAUN GANTIAN TETAP (EGT)
( Peraturan 74, PPANS 2008, Bhg III)



• Elaun perjalanan kenderaan

boleh dituntut jika guna kenderaan sendiri

ELAUN PERJALANAN KENDERAAN
P. 77(1) PPANS 2008, Bhg. III)  (PPNS. Bil. 5/2013)



Jika tempat yang dituju boleh dihubungi terus dengan

Kapal terbang, tidak boleh menuntut elaun perjalanan

kenderaan kecuali:

a) jarak kurang daripada 240 km; 

b) apabila seseorang pegawai dikehendaki menjalankan

tugas rasminya di beberapa tempat di sepanjang perjalanan;

c) Terpaksa guna kenderaan

d) Terpaksa membawa pegawai lain yang juga bertugas rasmi

* Bagi peruntukan ( b ), ( c ), dan ( d )kelulusan bertulis

Ketua Jabatan perlu untuk menyokong pembayaran.

ELAUN PERJALANAN KENDERAAN
Peraturan 77(2) PPPANS 2008



Kuasa Kuda Kadar (Sen/km)

10 kk dan ke

bawah

50

11 hingga 25 kk 75

Lebih dari 25 kk 95

ELAUN PERJALANAN MOTOBOT /MOTOSANGKUT
(Peraturan 80, PPPANS 2008, Bhg. III)



06/18/18

ELAUN BASIKAL 



Hari Kadar

Menggunakan basikal 

lebih 10 hari bagi bulan 

itu 

RM90.00 sebulan

Menggunakan basikal

selama 10 hari dan

kurang bagi bulan itu

0.20 sen p/km

ELAUN BASIKAL
(Peraturan 81, PPANS 2008, Bhg. III)



ELAUN MOTOSIKAL
PPNS BIL.5/2013



Menggunakan motosikal

12 hari atau lebih dalam

sebulan

RM120.00 sebulan

Kurang daripada 12 hari Tuntutan adalah mengikut

kadar elaun perjalanan

kenderaan

ELAUN MOTOSIKAL
PPNS BIL.5/2013



Teksi, Kereta sewa, Bas 

,motobot

Tambang sebenar dengan 

resit

Kereta Api, Kapal Laut Gred 27 ke atas – Kelas

Satu

Gred 1-26 – Kelas Dua

TAMBANG PENGANGKUTAN AWAM
(PPNS BIL.5/2013)



PENGANGKUTAN  AWAM



PENGANGKUTAN  AWAM



• Bertugas rasmi dan menyewa ruang 

petak letak kereta

• Kadar RM90 sebulan

BAYARAN BALIK CAS LETAK KERETA
(PERATURAN 137 PPPANS 2008) (PPNS BIL.5/2013)



(Peraturan 82)

• Mesti ada kebenaran bertugas di dalam di luar

negeri Sabah

• Pegawai yang tidak mendapat kebenaran/kelulusan

tidak layak menuntut sebarang elaun atau

perbelanjaan atas perjalanan yang dilakukan itu.

KEBENARAN BERTUGAS DI DALAM DAN 

DI LUAR NEGERI SABAH



• Mesti ada kebenaran/kelulusan daripada SKN 

• Tanpa Kebenaran/Kelulusan, tidak layak

menuntut sebarang elaun atau perbelanjaan

MENGHADIRI SEMINAR, PERSIDANGAN  ANTARABANGSA

DI DALAM ATAU DI LUAR NEGERI  (Peraturan 83)



TAFSIRAN

• “Dalam Negeri” bermaksud dilaksanakan di Malaysia.  

• “Luar Negeri” bermaksud diluar Malaysia.

ELAUN-ELAUN SEMASA BERTUGAS RASMI 

DILUAR NEGERI



Layak tuntut:

•Elaun makan

•Elaun hotel/lojing

•Elaun gantian tetap (bertugas melebihi 3 bulan – 6 bulan)

•Belanja pelbagai

•Elaun pakaian panas

•Belanja keraian

BERTUGAS RASMI DI LUAR NEGERI SABAH



PELBAGAI 

ELAUN



(Peraturan 93 PPPANS 2008) (PPNS Bil.5/2013)
Seseorang pegawai yang ditugaskan dalam urus setia sesuatu

Persidangan Negeri, Kebangsaan, atau Antarabangsa (tetapi

tidak termasuk Urusetia Tetap), layak dibayar saguhati

Gred Jawatan Kadar (RM/Sehari) Kadar (RM/Sehari) 

Pembantu urus setia

41 dan ke atas 60.00 25.00

27 hingga 40 50.00 20.00

17 hingga 26 40.00 18.00

1 hingga 16 30.00 15.00

BAYARAN SAGUHATI



Layak tuntut elaun bertugas rasmi

• Seseorang pegawai yang di disampaikan sapina

( Subpoena ) oleh Mahkamah untuk memberi

keterangan bagi pihak Kerajaan, atau untuk

memberi keterangan pakar, layak menuntut

elaun - elaun perjalanan dan lain

Lain bayaran seperti ia menjalankan tugas rasmi

biasa.

ELAUN-ELAUN KERANA HADIR DI MAHKAMAH

(Peraturan 94, PPPANS 2008)



ELAUN-ELAUN KERANA BERTUKAR ATAU

BERPINDAH  RUMAH.



Diarah bertukar atau berpindah rumah layak tuntut:

• Perbelanjaan Pengangkutan

• Elaun Gangguan (sebulan gaji hakiki)

• Pemberian pindahan

• Elaun Gantian Makan dan Bayaran

Sewa hotel. 

• Belanja Pelbagai

ELAUN DAN BAYARAN SEMASA BERTUKAR

ATAU BERPINDAH RUMAH
(Peraturan 95 PPPANS 2008)



PENGANGKUTAN AWAM



Tidak layak tuntut apa-apa elaun

& bayaran

PERTUKARAN ATAS PERMINTAAN SENDIRI
(Peraturan 96, PPPANS 2008)



• Pegawai yang ditukarkan dari satu wilayah ke satu wilayah

yang lain layak dibayar Elaun Gangguan atas kadar

sebulan gaji hakiki.

• Bagi 2 orang pegawai suami isteri yang bertukar wilayah, 

hanya seorang sahaja yang layak berasaskan gaji

yang lebih tinggi

ELAUN GANGGUAN
( Peraturan 97 PPPANS 2008)



(Peraturan 98 PPPANS 2008)

• Layak tuntut perbelanjaan pengangkutan barang –

barang kepunyaannya dan keluarganya.

• Had maksimum sewa 3 buah lori yang beratnya

8 tan tiap tiap satu

• Atau 2 buah gerabak keretapi

• Atau 3 buah bot muatan sedarhana

PERBELANJAAN PENGANGKUTAN



Layak menuntut pengangkutan melalui kapal laut. 

Had muatan ialah :

• 2 meter isi padu seorang, bagi dirinya dan isterinya/

suaminya

• 1 meter isi padu seorang bagi anak-anak yang berumur

• 3 tahun dan keatas dan seorang Pembantu Rumah

• 0.5 meter isi padu seorang bagi anak- anak dibawah

umur 3 tahun.

BERTUKAR DARI SABAH KE SEMENANJUNG

MALAYSIA ATAU KE SARAWAK DAN SEBALIKNYA
(Para 4.3.2, PPNS Bil 5/2013)



• Pegawai yang diarah bertukar layak menuntut Elaun

Gantian Makan dan Bayaran Sewa Hotel bagi tempoh tidak

melebihi 10 hari iaitu 5 hari sebelum dan 5 hari sesudah

sampai ke tempat ia bertukar.

• Pegawai yang berpindah rumah dalam stesen yang sama

layak menuntut Elaun Gantian Makan untuk 2 hari bagi

sendiri dan keluarganya.

ELAUN GANTIAN MAKAN DAN SEWA HOTEL
(Peraturan 99 PPPANS 2008)



• Pegawai yang diarah bertukar layak dibayar

Pemberian Pindahan mengikut Kadar yang ditetapkan

• Tuntutan hendaklah dikemukakan tidak lewat 6 bulan

PEMBERIAN PINDAHAN
(Peratuan 100, PPPANS 2008) (PPNS Bil.5/2013)



Gred Jawatan Bujang (RM) Berkeluarga (RM)

Utama/Khas ‘A’ dan ke atas 850.00 1700.00

Utama/Khas ‘B’ dan ‘C’ 800.00 1600.00

53 dan 54 750.00 1500.00

45 hingga 52 700.00 1400.00

41 hingga 44 650.00 1300.00

27 hingga 40 600.00 1200.00

17 hingga 26 550.00 1100.00

1 hingga 16 500.00 1000.00

KADAR PEMBERIAN PINDAHAN SM, SABAH, 

SARAWAK DAN W.P LABUAN



Seseorang pegawai yang dikehendaki berpindah rumah di stesen yang 

sama layak menuntut 2/3 (66%) daripada kadar pemberian pindahan

dengan syarat:-

• Perpindahan itu adalah dari atau ke rumah kerajaan atau

Rumah yang di sewa oleh Kerajaan.

• Dari rumah kerajaan atau rumah yang disewa oleh Kerajaan ke

rumah sendiri yang dibeli atau dibina dengan bantuan

Skim Pinjaman Perumahan Kerajaan

• Perpindahan atas keadaan-keadaan yang diluar kawalan

seseorang pegawai dan setelah mendapat persetujuan

Setiausaha Kerajan Negeri.

BERPINDAH RUMAH DI STESEN YANG SAMA.



Seseorang pegawai yang bertukar layak menuntut belanja

pelbagai seperti :

• bayaran cukai kapalterbang;

• bayaran tempat letak kereta, bayaran tol dan bayaran

feri yang disokong dengan resit

• bayaran telefon, telegram dan bayaran pos atas urusan

rasmi.

BELANJA PELBAGAI
(Peraturan 101 PPPANS 2008)



• Seseorang pegawai yang memohon berpindah rumah

atas kehendak sendiri atau sebab-sebab peribadi

tidak layak dibayar apa apa elaun atau kemudahan.

PERPINDAHAN RUMAH KERAJAAN ATAS

PERMINTAAN SENDIRI

(Peraturan 102 PPPANS 2008)



Dibayar kepada semua pegawai

dalam Gred 41 dan kebawah.

ELAUN TETAP KHIDMAT AWAM
(Peraturan 105 PPPANS 2008)



Gred Kadar sebulan (RM)

41 dan 42 300.00  (SPPNS Bil 3/05)

35 hingga 40 220.00  (SPPNS Bil.4/04)

27 hingga 34 160.00

25 dan 26 140.00

17 hingga 24 115.00

1 hingga 16 95.00

KADAR ITKA



• Dibayar kepada semua Pegawai yang tidak

Menduduki rumah kerajaan atau rumah yang

disewa oleh kerajaan

IMBUHAN TETAP PERUMAHAN

(Peraturan 106 PPPANS)



Gred Jawatan Kadar sebulan (RM)

53 dan 54 900.00  (PPNS Bil.7/2002)

51 dan 52 700.00

45 hingga 50 700.00

43 dan 44 400.00 (PPNS Bil.1/2008)

41 dan 42 300.00 (PPNS 

Bil.13/2015)

1 hingga 40 300.00 (PPNS 

Bil.13/2015)

KADAR IMBUHAN TETAP PERUMAHAN



Jawatan Utama      Kadar Sebulan
K.S.N RM3000

Turus I RM2500

Turus II RM2500               

Terus III RM2500

JUSA‘A’ RM2000

JUSA‘B’ RM1600

JUSA’C’ RM1300

ITP Kumpulan Pengurusan Tertinggi



Gred Jawatan Kadar sebulan

53 dan 54 800.00

51 dan 52 600.00

47 hingga 50 550.00

43 dan 44 400.00

IMBUHAN TETAP KERAIAN
(Peratuan 107 PPPANS 2008) (PPNS Bil.7/2002)



Elaun memangku boleh dibayar kepada seseorang

pegawai yang diarah atau dilantik menjalankan

tugas- tugas dan tanggungjawab sepenuh masa satu

jawatan lain yang lebih tinggi di dalam skim

yang sama atau berlainan dengan meninggalkan

jawatan hakikinya

ELAUN MEMANGKU
(Peraturan 108 PPPANS 2008)



1. Sesuatu elaun yang dibayar kepada seseorang pegawai

yang menjalankan tugas-tugas dan tanggungjawab jawatan

lain dalam skim perkhidmatan yang sama atau berlainan

disamping menjalankan tugas-tugas jawatannya sendiri.

2. Elaun menanggung kerja 25% dari gaji permulaan

Jawatan yang ditanggung kerja Syarat pembayaran sama

dengan Elaun Memangku.

ELAUN  MENANGGUNG KERJA 
(Peraturan 110 PPPANS 2008)



1. Sesuatu elaun yang dibayar kepada pegawai-pegawai

yang diarah bertugas dan tinggal di sesuatu kawasan

yang diiktiraf oleh Kerajaan sebagai kawasan pedalaman.

2. Kadar bayaran ialah 10% daripada gaji pokok pegawai

berkenaan.

BAYARAN INSENTIF PEDALAMAN  
(Peraturan 115 PPPANS 2008) 



1. Sesuatu elaun yang dibayar kepada pegawai dalam

Skim Perkhidmatan Pembantu Tadbir dalam Gred 22

atau yang lebih rendah setelah lulus Peperiksaan

“Book-keeping”.

ELAUN MENYIMPAN KIRA-KIRA 
(Peraturan 118 PPPANS 2008)  (PPNS Bil.5/2013)



1. Seseorang pegawai yang dibenarkan mengikuti
kursus pendek/kursus dalam perkhidmatan yang tidak
melebihi 3 bulan dengan bergaji penuh boleh dibayar
elaun-elaun yang berkenaan mengikut syarat dan kadar
yang ditetapkan melalui pekeliling oleh SKN dari masa
ke semasa.

ELAUN- ELAUN SEMASA BERKURSUS PENDEK
(Peraturan 121 PPPANS 2008) (PPNS Bil. 5/1993)



1. Seseorang pegawai dikehendaki bertugas

membuat pengukuran dari udara

2. Kadar : RM30 sehari (RM300 max. sebulan)

ELAUN PENERBANGAN
(Peraturan 199 PPPANS 2008) (PPNS BIL.5/2013)



ELAUN PENERBANGAN



1. Kadar RM120 sebulan kepada Jurubahasa Mahkamah, Pem.

Tadbir dan anggota lain dalam Gred 17 hingga 26 yang

diwartakan sebagai Pesuruhjaya Sumpah

ELAUN PESURUHJAYA SUMPAH
(PPNS Bil.5/2013)



1. Boleh menuntut elaun-elaun bertugas rasmi

ELAUN MENGHADIRI PEPERIKSAAN
(Peraturan 122 PPANS 2008)



Yang layak dibayar :

1. Penyedia kertas soalan

2. Pemeriksa kertas jawapan

3. Ketua pengawas - RM60 satu hari

4. Pengawas – RM40 satu hari

5. Pemeriksa lisan – RM 60 satu hari

ELAUN PENGENDALIAN PEPERIKSAAN
(Peraturan 123 PPANS 2008) (PPNS BIL.4/2013)



• Dibayar elaun sama seperti pegawai bertukar

• Tuntutan hendaklah dibuat dalammasa setahun dari

tarikh pegawai itu bersara

1. Seseorang pegawai yang bersara boleh dibayar elaun dan

bayaran yang biasa boleh dituntut oleh seseorang

pegawai yang bertukar, bagi dirinya sendiri, keluarga dan

seorang pembantu rumah dari tempat akhir ia berkhidmat ke

tempat yang dipilihnya untuk bersara di mana-mana sahaja

dalam Malaysia

ELAUN DAN BAYARAN PINDAHAN BAGI PEGAWAI YANG BERSARA

(Peraturan 125 PPANS 2008)



Mesti guna penerbangan MAS kecuali tiada MAS

/ tempat duduk / keadaan terpaksa

Seorang pegawai boleh dikehendaki oleh Ketua Jabatannya
menggunakan perkhidmatan kapalterbang untuk menjalankan
tugas rasmi bagi menjimatkan masa dalam perjalanan
tertakluk kepada syarat-syarat berikut :

1. Jika menuju ke sesuatu tempat di luar negeri di mana
ada kemudahan penerbangan MAS, seseorang pegawai
hendaklah menaiki kapalterbang MAS

KEMUDAHAN PERJALANAN
Perjalanan dengan kapalterbang (Peraturan 125 PPANS 2008) (PPNS Bil.5/2013)



PERMOHONAN MENDUDUKI PEPERIKSAAN 

DIKEMUKAKAN KEPADA JABATAN BENDAHARI NEGERI

RM40.00 sebulan 

kepada PT(P/O) –

Tidak ada Sijil

RM80.00 sebulan 

kepada PT(P/O) –

Ada Sijil

BAYARAN INSENTIF PENGURUSAN STOR
(Peraturan 135 PPANS 2008)



BAYARAN INSENTIF PENGURUSAN STOR
(Peraturan 135 PPANS 2008)



RM40 sebulan kepada 

PT(P/O) & Pem.Akauntan –

Tiada Sijil

RM80 sebulan kepada 

PT(P/O) & Pem.Akauntan –

Ada Sijil

Siapa layak :-

•PT(P/O) & Pem.Akauntan lantikan Tetap & Sementara menjalankan 

tugas sepenuh masa

•PT(P/O) – dipertimbangkan oleh JPAN setelah disahkan & 

diperakukan oleh JBN

BAYARAN INSENTIF TUGAS KEWANGAN
(PPNS BIL.5/2000)



BAYARAN INSENTIF TUGAS KEWANGAN
(PPNS BIL.5/2000)



• Kadar Rm1500.00 sekali setiap tiga tahun Gred N41 ke atas

yang dikehendaki memakai pakaian seragam

BAYARAN PAKAIAN ISTIADAT
(PERATURAN 140 PPPANS 2008) (PPNS BIL.5/2013)



SEKIAN DAN TERIMA KASIH

Disediakan oleh

Bahagian Saraan
Jabatan Perkhidmatan Awam Negeri Sabah

088-368620
Joiner.Juan@sabah.gov.my


