
INSTITUT LATIHAN SEKTOR AWAM NEGERI

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM NEGERI

KURSUS

PENGURUSAN 

PENILAIAN PRESTASI
DALAM TALIAN

13 FEBRUARI 2023

8.30 PAGI HINGGA 4.00 PETANG

SINOPSIS KURSUS

Penilaian Prestasi Pegawai Perkhidmatan Awam

melibatkan proses merancang, melaksana,

mengurus dan menilai pencapaian prestasi

pegawai dan matlamat organisasi dalam tempoh

satu tahun.

PENCERAMAH

ENCIK NAZRI BIN MARIN

ENCIK MOHD SZAMI SOLEHIN JASNI

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM NEGERI

SABAH

KUMPULAN SASAR

BILANGAN PESERTA

TARIKH TUTUP PERMOHONAN

PERTANYAAN

1. Puan Chee Khim Ping@ Nancy

Pengarah Program

2. Puan Shirley Bonnie M. Hunggim

Tel : 088-315218

E-mel Shirley.bonnie@sabah.gov.my

Penyelaras Program

3. Puan Nurafizah binti Jubrine

Tel : 088-315137

E-mel : Nurafizah.Juprine@sabah.gov.my

Urusetia Kursus

6 FEBRUARI 2023

100 ORANG

SEMUA GRED

CARA MEMOHON

Permohonan boleh dibuat secara online di

www.spmlb.sabah.gov.my ATAU mengisi

Borang Permohonan Kursus (sila klik pautan

ini) untuk memohon secara manual.

PENDEKATAN KURSUS

1. Ceramah

2. Latih amal

OBJEKTIF KURSUS

1. Mengetahui latar belakang pengurusan

penilaian prestasi;

2. Mengetahui prosedur pelaksanaan

pengurusan penilaian prestasi; dan

3. Memahami kepentingan pengemaskinian

setiap bahagian dalam Sasaran Kerja

Tahunan (SKT) dan Laporan Nilaian

Prestasi Tahunan (LNPT) mengikut

tempoh yang ditetapkan.

4. Memahami tatacara penyediaan SKT dan

LNPT yang berkesan.

KANDUNGAN KURSUS

1. Pengenalan Pengurusan Penilaian

Prestasi

2. Struktur Pengurusan Penilaian Prestasi

3. Penyediaan Sasaran Kerja Tahunan

4. Panduan Penilaian Prestasi Secara

Berkesan
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